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O Programa de Integridade do GRUPO SEI tem como seu principal objetivo promover acoes de
prevencdo, detec¢do, correcdo e/ou punicdo de condutas contrarias as determinadas no Cédigo
de Etica e Conduta Empresarial das empresas que integram o GRUPO SEI ou de atos llicitos,
fraudes, suborno ou corrupgao em estrito atendimento a legislagdo vigente, estabelecendo uma

gestdo anticorrupgdo e antissuborno.
» LIDERANCA E COMPROMETIMENTO

A alta Direcdo do apoio irrestrito ao Programa de Integridade e trabalha para que seu
desenvolvimento constante reflita a ética e a integridade que devem nortear todas as condutas do

GRUPO SEIl e as empresas que o integram.
» ESTRUTURA GERENCIAL

O Programa conta com um responsavel pela implementagdo e acompanhamento das agdes
necessaria a conscientizacdo, prevencdo e deteccdo de riscos de integridade que responde

diretamente ao Diretor Geral do GRUPO SEI.
» COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de integridade investiga, recomenda e assessora o Diretor Executivo na apuragdo de
irregularidades e na aplicacdo de penalidades, como na adoc¢do de estratégias, politicas e medidas

difusdo de condutas éticas, prevenc¢do e mitigacdo de riscos.
> ANALISE DE RISCO

Os riscos de integridade sdo identificados de acordo com o contexto da organizagdo e de suas
atividades. Sdo avaliados e monitorados periodicamente, através de sistematica estabelecida em
procedimento interno com objetivo de prevenir, detectar e remediar violagcdo as leis e ao Cédigo

de Etica e Conduta Empresarial do GRUPO SEI.
> COMUNICACAO E TREINAMENTO

O Programa dispde de um plano de comunicagdo e capacitagdo que inclui treinamentos
obrigatérios tais como o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial do GRUPO SE| e anticorrupcdo,

aplicados de acordo com o publico, e estao definidos em procedimento interno.
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> REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS

Os registros refletem com fidelidade os resultados das operagdes contdbeis e financeiras da
empresa e sdo mantidos conforme estabelecido na legislacdo aplicavel; as demonstracées

financeiras sao disponibilizadas e estdo sujeitas a auditoria independente e regular.
» TRATAMENTO DE DENUNCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

O recebimento, investigacdo e tratamento das dendncias esta estabelecido em procedimento
proprio, que define as medidas disciplinares apropriadas para os casos de violagdo das condutas

estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta Empresarial do Grupo SEI.
> ORGAO PUBLICOS

O GRUPO SEI proibe atos de corrupcao e suborno em qualquer interacdo com drgaos publicos ou
empresas privadas. Exige de todos os seus colaboradores, fornecedores e partes interessadas o
compromisso formal do atendimento as leis e ao Cédigo de Etica de Conduta Empresarial do

Grupo SELI.
> DOAGCOES E PATROCINIOS

O GRUPO SElI realiza patrocinios e doacbes voltadas para projetos sociais, culturais, esportivos,
gue sdo analisados, aprovados e acompanhados conforme procedimento especifico. Doagdes em

espécie ndo sao permitidas.
» RELACIONAMENTO COM CLIENTES E TERCEIROS

O GRUPO SEI atende as legislagdes nacionais ou internacionais do combate a corrupg¢dao e ao

suborno em todas as suas acdes com clientes e terceiros, em todas as oportunidades de negdcios.
» FORNECEDORES

O GRUPO SEI dispdes de procedimentos especificos para aquisicdo e contratacdo de terceiros, e
exige de todos os seus fornecedores o estrito atendimento aos requisitos legais e ao cumprimento

de Cédigo de Etica e Conduta Empresarial GRUPO SEl.
> FUSAO E AQUISICAO DE EMPRESA

Qualquer operacgao de fusdo ou aquisicdo é deferida pelo Conselho Administrativo do GRUPO SEl.
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> BRINDES

Autorizagdo de brindes apenas para os que nao tenham valor comercial, ou seja, que sejam
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda na ocasido de eventos especificos, ou datas
comemorativas de carater histdrico ou culturais. Qualquer duvida devera ser enviada para

avaliacdo do Comité de Integridade.
> PRESENTES, HIOSPITALIDADES, PASSAGENS E ENTRETENIMENTO

N3o é permitido aceitar presentes, hospitalidades, viagens, refeicGes, ingressos de lazer e outros

“agrados” ou doacdes a qualquer titulo de clientes, fornecedores ou prestadores de servico.
> TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADA SOCIAL

Informacdes sobre a empresa, tais como principais atividades, areas de atuacdo, servicos, estdo

divulgadas no site do GRUPO SElI.
> CANAL DE COMUNICACAO E DENUNCIAS

O canal de comunicacdo, é instrumento relevante para acolher opinides, criticas, reclamacdes e
denuncias, contribuindo para o combate a fraudes e corrupcbes e para a efetividade e

transparéncia na comunicac¢ao e no relacionamento da organizacdo com as partes interessadas.

O GRUPO SEI disponibiliza os seguintes meios para viabilizar o acesso ao seu Canal de Denuncias
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias da semana, ininterruptamente.
Rua Monte Ebal, n2. 123, Colinas de Laranjeiras, Serra/ES 29.167-091.

(27) 3328-7228 / falecom@gruposei.com.br
WWww.gruposei.com.br




